IS YATIRIM

ETIiK iLKELER

Genel llkelere iliskin Esaslar
1. Genel ilkeler

Sermaye piyasast faaliyetlerinin, toplumsal ve ekonomik yararin artirilmasi, aracilik mesleginin
saygiliginin korunmasi ve gelistirilmesi, diger araci kuruluslar ve yatirimcilarla olan iligkilerde adil ve
diiriist davranilmas1 ve haksiz rekabete yer verilmemesi amaciyla, yasal ve idari diizenlemeler ile
asagida yer alan genel ilkeler dogrultusunda siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Caligsanlar, devlet, devlete bagli kurum ve kuruluslar, diizenleyici otoriteler ve araci kuruluslarin
faaliyetlerini yoneten meslek kuruluglar tarafindan ¢ikarilmig kanun, tiiziik, yonetmelik ile
diizenlemeleri bilirler ve s6z konusu yasal diizenlemelere bagli kalirlar. Ayrica kamuoyu, yatirimcilar,
caligma arkadaslari, diger sermaye piyasalari katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin,
0zenli, giincel bilgilere dayali, saygili ve etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.

Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik Tlkesi

Caliganlar, faaliyetleri yiiriitiirken yatirimci ¢ikarlarini ve piyasalarin biitiinligiinii géz oniinde tutarak
yatirimcilara agik, anlasilir, dogru, bilgi verirler. Calisanlar, kuracaklar1 iligkilerde ve
gerceklestirecekleri islemlerde dogru beyana dayali ve mesleki gereklere uygun hareket ederek,
Kurumumuza ve piyasaya olan giiveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginirlar. Her yatirimciya esit
sekilde davranarak verilen hizmetleri zamaninda, dogru ve eksiksiz yerine getirirler.

Mesleki Ozen ve Titizlik ilkesi

Caliganlar, ytriittiikleri faaliyetler i¢in teknik bilgi birikimini saglarlar, meslek ile ilgili gelismeleri takip
ederler ve bu konuda yapilacak diizenlemelere baglh kalirlar. Bu yolla hem kendi hem de calisma
arkadaslarinin bilgisini siirekli olarak artirirlar.

Calisanlar, yiriittiikleri faaliyetlerinde ve alacaklar1 kararlarinda dikkatli ve basiretli bir kisinin ayn
kosullar altinda verecegi 6nemi verir ve gosterecegi dikkat ve gayreti gosterirler.

Saydamhk Ilkesi

Mesleki faaliyetler sirasinda kurulacak iliskilerde ve gergeklestirilecek islemlerde ilgili tiim taraflar ve
kamu kurum ve kuruluslari, mevzuatin ve mesleki teamiillerin gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizli ve
esit olarak bilgilendirilir.

Kaynaklar1 Etkin Kullanma Tlkesi

Kurum’un devamliligini saglamak ve yatirimeilarin hak ve ¢ikarlarini korumak {izere, maddi, teknolojik
ve beseri kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilir.

Rekabet ve Toplumsal Yarar1 Gozetme flkesi

Mesleki faaliyetler, haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yiiriitiliir.
Ticari amaglarla birlikte toplumsal yarar ve ¢cevreye saygi da gozetilir.
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Kara Paranin Aklanmasi ile Miicadele

Sermaye piyasasi faaliyetlerinin giiven ve agiklik icinde yerine getirilmesini teminen, uluslararasi ve
ulusal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadele
konusunda siipheli islemlerin belirlenmesi ve mevzuat cercevesinde islem yapilmasi icin gerekli
onlemler alinir, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir, Kurum biinyesinde bu amaca
yonelik onlemler alimir ve egitim programlar1 diizenlenir. Calisanlar tarafindan siipheli islem tespiti
yapildiginda Kurum uyum gorevlisine bildirim yapilir.

Siirekli Gelisim Ilkesi

Calisanlar, sermaye piyasasi ile ilgili gelismeleri takip ederek bu konuda bilgi ve becerilerini giincel
tutmak ve gelistirmek icin caba sarf ederler.

Sir Saklama

Calisanlar, Kurum ve yatirimcilar hakkinda 6grendikleri sirlari agiklayamaz, bu sirlar1 kendilerinin veya
ticlincii kisilerin menfaatine kullanamazIlar.

Etik Diisiinme

Caliganlar, faaliyetlerini gerceklestirirken karsilagtigi olaylar karsisinda gerek mevzuat gerekse
kurumsal degerleri goz onilinde bulundurarak 6zgiir iradesine dayanan bagimsiz kanaatini kullanirlar ve
diger bireyleri de sermaye piyasasi etik ilkeleri gercevesinde davranmaya ve meslegin sayginligini
korumaya tesvik ederler.

2. Yatirnmeilarla liskiler

Yatirnmeryr Tanima Kural

Calisanlar, yatirimeilarla is iliskisi kurulmadan 6nce yatirimcilara ait kimlik bilgilerini alirlar ve mesleki
faaliyetlerini yazili s6zlesmeler ¢ergevesinde yiiriitiirler. Ayrica, yatirimcilarin mali durumlari, yatirim
amagclar1 ve risk-getiri tercihleri konularinda gerekli bilgileri edinirler.

Caliganlar, yatirnmci veri bankasinda yer alan bilgileri diizenli olarak gdzden gecirir ve glinceller.
Yatirimeinin yatirim amaglarin, risk tercihini, mali durumunu ve yatirim yapma serbestisini etkileyecek
tiirden degisiklikleri takip ederler ve yatirimciya da bu tarz bilgilendirmeleri yapmasi yoniinde gereken
uyarty1 yaparlar.

Caliganlar, sermaye piyasasi faaliyetlerini yatirnmcilara sunmadan 6nce yatirimeilarin risk ve getiri
hedeflerine, yatirnm deneyimlerine ve finansal kisitlamalarina yonelik gerekli bilgileri saglamak
amaciyla gelistirilen asgari standardi belirlenmis testleri kullanirlar. S6z konusu testlerde yer alan
bilgileri diizenli olarak giinceller ve yeniden degerlendirirler.

Calisanlar, yatinmcilara sermaye piyasasi faaliyetlerini sunarken yatirimcilarin genel yatirim
tercihlerini, portfoyiiniin durumunu, kisisel ihtiyaglarini, genel ekonomik ve finansal bilgileri ve biitiin
bu degiskenlerinin birbiri ile iliskilerini g6z oniinde tutarlar.

Calisanlar, sermaye piyasasi faaliyetlerini etkileyebilecek dnemdeki unsurlari belirlemek igin mesleki
kanaatini kullanirlar ve s6z konusu unsurlar1 yatirimeilarla yapilan goriismelerde belirtirler.

Calisanlar, yatinmcinin belirli bir iiriin, talimat ya da tarzda sermaye piyasasi faaliyetlerini alma
yoniinde iradesini bildirmis oldugu durumlarda yatirimeciya uygulanan test sonuglarini dikkate alarak
hareket ederler.
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Calisanlar, kisitlar1 dnceden belirlenmis herhangi bir hesaba/portféye dair islem yaparken veya yatirim
tavsiyesi hizmeti sunarken hesap/portféy bazinda verilen kisitlarin disina ¢ikamazlar.

Yatirnmcl Talimatlarina Uyma

Calisanlar, yatirimcilar ile imzaladiklar1 ¢ergeve sdzlesmenin sinirlari icinde, yatirimei talimatlarina
uygun ve yatirnmcinin ¢ikarlarini korumayi amaglayan sekilde davranirlar. Yatirimer talimatlarinin agik
ve anlasilir olmasi i¢in gereken dnlemleri alirlar.

Calisanlar, yatirimceilara ait sermaye piyasasi araclari ve nakit {izerinde hak ve yetkileri olmaksizin
kendileri veya tiglincii sahislar lehine herhangi bir tasarrufta bulunmazlar.

Bilgi Verme

Sozlesmeler cercevesinde yatirimcilara sunulan hizmetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve bu
islemlerden dogan {icret, komisyon ve masraflar ile karsilikli yiikiimliiliikkler ve bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda yatirnmcilar dogru, eksiksiz ve
zamaninda bilgilendirilir.

Hizmet vermeye baslanmadan 6nce yatirimcilar, verilecek hizmetler, sunulacak bilgi ve tavsiyeler,
yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglari ve muhtemel riskler, yatirimer ismine saklama uygulamasi
ve yatirimcety1 koruma ve diger diizenlemelere iliskin hususlarda bilgilendirilir.

Yatirimeilarin yatirim kararlari verebilmeleri i¢in sunulan bilgiler, giivenilir belge, destekleyici rapor ve
analizlere dayandirilir. Bu belgelerde kesin bilgiler ile yoruma dayali bilgilerin ayriminin agik¢a
anlasilmasina yonelik ifadelere ve bilgi kaynaklarma yer verilir.

Yatirimeilara, menkul kiymetler, sektor, sunduklar1 hizmetler ve kendileri hakkinda verdikleri bilgilerde
abartili, yanmltici ve yanlis anlasilmaya neden olabilecek ve yatirnm yapilacak sermaye piyasasi
araglarimin 6nceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagina dair garanti niteligi tagiyan ifadeleri
yazil1 ve sozlii agiklamalarda kullanamazlar.

Calisanlar, yatirimcilara yatirim performansi bilgilerini tam, dogru, kesin, anlasilir ve gosterge verilerle
karsilagtirmali olarak iletirler.

Biitiin yatirimeilarin bilgiye ulagsma haklart vardir. Genel olarak kamunun ulasabildigi bilgi haricinde
bir bilgiye ulasilmasi durumunda, calisanlar higbir yatirrmci veya yatirimci grubuna avantaj
saglamazlar.

Yatirnmc1 Menfaatleri
Kurumumuz, faaliyetlerini siirdiiriirken yatirimei haklarini gozetir. Bu kapsamda;

a) Yatirimcilar ile imzalanacak sozlesmelerde, yatirimeilarin hak ve menfaatlerini zedeleyici ve
iyi niyet kurallarina aykir1 hiikiimlere yer verilemez.

b) Yatirmcilara yonelik hazirlanan arastirma raporlarinin yayimlanmasindan énce Kurumumuz
lehine kullanilmasi halinde, durum arastirma sonuglariyla birlikte agik sekilde ve es zamanli
olarak duyurulur.

c) Yatirimcilarin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecriibesizliginden yararlanip, alim-satim
kararlarini etkileyerek Kurumumuz lehine kazang saglanamaz.

d) Yatinnmciya verilen hizmetler karsiligi alinacak ticret, komisyon ve masraflarin tarifeye
baglanmis olmasi1 durumunda, belirlenen tutar ve oranlarin tizerine gikilamaz.

e) Gerek teknolojik gelisme ve elektronik ortamda alim satim aracilifina paralel olarak gelisen
hizmetler, gerekse degisen hizmet c¢esitleri nedeniyle her tiirlii hizmet ortaminda islem
giivenliginin saglanmasina ve yatirimci magduriyetlerinin dnlenmesine yonelik gerekli teknik
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9)
h)

ve hukuksal onlemleri alinir.

Sermaye piyasasi faaliyetlerinin saglanmasina etki eden temel degiskenler, ilkeler ve siirecler
yatirimcilara agiklanir ve bu degiskenlerde yatirnmeinin tercihlerini etkileyebilecek 6nemde bir
degisiklik olmas1 durumunda en kisa siirede yatirimei bilgilendirilir.

Yatirimceilara sermaye piyasasi faaliyetine iliskin 6nemli kisitlar ve riskler bildirilir.

Yatinmcilara yapilan sermaye piyasasi faaliyetlerine yonelik bilgilendirme sunumlarinda
gergek veriler ile teorik caligmalar arasindaki fark belirtilir.

Calisanlarin Yatirnmeilarla iliskileri

Kurumumuz ¢aliganlari,

a)

b)

f)

9)

h)

Kendileri ve yakinlart adina yatinmcilardan/iiglincii sahislardan hediye dlgiisiinii agikga asan
hediyeler kabul etmezler ve/veya yatirimcilara/iiglincii sahislara bu tiir hediyeler vermezler.
Asagidaki haller bu kuralin istisnalarini olusturur:

e Makul 6lgiilerde is yemek ve ikramlari, yatirimer ziyaretleri sirasindaki agirlamalar,

e Ozel giinlerde (bayram, yilbas1 v.b) verilen makul degerdeki hediyeler,

e Kurumsal iletisim stratejisi dogrultusunda, tanitim amagli olarak dagitilan esantiyon
malzemeleri,

e Akrabalik, evlilik ve sosyal iliskilerden ileri gelen ve is iligkileri ile hi¢bir baglantisi olmayan
hediyeler.

Yatirimeilar ile iligkilerinde sadakat ve 6zen borcu yiikiimliiliikklerini g6z 6niinde bulundurarak
dikkat ve ihtiyatla hareket ederler. Bu anlamda, yatirimcilarin ¢ikarlarint Kurumumuz ve kendi
¢ikarlarinin iizerinde tutarlar.

Gorevlerinin yerine getirilmesinde politik diisiince, kisisel yakinlik, antipati, garez ve bunlara
benzer sebeplerle yatirnmeilar arasinda ayrim yapmadan tiim yatirimeilara adil davranirlar.

Yapmak istedikleri iste yasadis1 kolaylik veya ¢abukluk saglanmasi igin yatirimcilara ve/veya
diger tiglincii sahislara para veya mal vermezler. Bu tiir bir durumla karsilasildig: takdirde, bir
iist amiri yazili olarak bilgilendirirler.

Yatirimeiya, kendilerine veya aile bireylerine ¢ikar saglamak amaci ile degerinin altinda bir
bedelle menkul kiymet satin almazlar, sair kisisel menfaat istemez veya vaat etmezler.

Varsa daha onceki igyerleri ve igyerlerindeki yatirimcilarla olan iligkilerinde Kurumumuz’un
caligma ilkelerine gore hareket ederler ve sermaye piyasasinin sayginligina zarar verecek
eylemlerde bulunmazlar.

Yatirimeilarla borg-alacak, kefalet ve miisterek hesap actirmak (birinci dereceden akrabalar
disinda) gibi etik ilkelerle bagdasmayan iligkilere girmezler, gizli veya acik ticari ortaklik
kurmazlar.

Konumlarimi kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse yatinmeilarinin is
olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamazlar.

Portfoy yonetimi faaliyetleri disinda, yatirnmeilardan pay alim satim emri verme, ordino ve diger
belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma ve ¢ekme, virman islemi yapma gibi
islemlerin bir veya birkacini igeren vekaletname alarak yatirimei adina islem yapmazIlar.

Cikar Catismalan

Caliganlar, yatirimcilariyla olan iligkilerinde ¢ikar ¢atismalarindan kaginmak i¢in gereken her tiirli
cabayi gosterirler. Cikar ¢atigsmalariin 6nlenemedigi durumlarda, dncelikle yatirimceilarinin menfaatini

gozetirler. Cikar ¢atigmalarinin yatirimeilart arasinda olmasi halinde ise yatirimcilarina adil ve tarafsiz
davranirlar.
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Calisanlar, bagimsizligina ve tarafsizligina goélge diisiirme ihtimali olan veya gorevlerini yapmada
olumsuz etkisi olmas1 beklenen tiim konular1 tam, acik, fark edilebilir, anlasilabilir ve etkili bir sekilde
yatirimeilarina ve yoneticilerine bildirirler.

Calisanlar, sermaye piyasasi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda Oncelikle yatirimeilarin ve
sonrasinda gorevinin gerektirdigi is ve islemlerine, kendi is ve islemlerine gore oncelik verirler.

Caliganlar, sermaye piyasasi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda ii¢lincii taraflardan menfaat
saglayamazlar.

Sir Saklama

Calisanlar, yatirimcilarina ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri her tiirlii bilgiyi;
bilgilerin yasadis1 eylemlerle ilgili olmasi, mevzuat geregi bilginin a¢iklanmasinin zorunlu tutulmasi ve
yatirimeinin bilgilerinin agiklanmasina izin vermesi istisnai durumlar haricinde, gizli tutar, kendi veya
bir baskas1 menfaatine kullanamazlar.

3. Diger Araci Kuruluslarla iliskiler

Mesleki Sorumluluk, Dayanisma ve Bilgi Alisverisi

Kurumumuz, sermaye piyasasinin saglikli bir sekilde gelismesi ve olasi finansal suglarin énlenmesi
amactyla diger araci kuruluslar ile dayanigma icinde hareket eder.

Sermaye piyasasinin ve aracilik mesleginin gelistirilmesi temel hedefine doniik olarak yapilacak
caligmalarda kullamilmak {izere Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi biinyesinde olusturulacak bilgi
bankasi i¢in yasal olarak sir kapsaminda bulunmayan verileri agik, anlasilir ve dngoriilen siire icinde
saglar.

Haksiz Rekabetin Onlenmesi

Caliganlar, sermaye piyasasinin diiriist, rekabetc¢i ve etkin bir yapi iginde geligsmesi i¢in lizerlerine diisen
gorevi yerine getirirler. Bu ¢ercevede;

a) Diger Aract Kuruluslarin ticari itibarlarin1 zedeleyecek ve adil alim-satim ilkelerini ihlal edecek
sekilde davranmazlar.

b) Yatirimci elde etmek amaciyla, diger Aract Kuruluslarin faaliyetleri, verdikleri hizmetler ve
mali glicii hakkinda yanlis, yaniltict ve kétiileyici beyanlarda bulunarak dogrudan veya dolayli
sekilde menfaatler saglamazlar.

c) Kendilerinin veya yoneticilerinin Ozellikleri, faaliyetleri, yatirimcilara verdigi hizmetler,
mesleki deneyim ve yeterlilikleri konusunda yaniltic1 agiklamalarda bulunmazlar.

d) Bir menkul kiymetin degerine iliskin olarak elde ettikleri kamuya agiklanmamuis bilgileri
kullanarak kendileri ve/veya yatirimeilari igin islem yapmazlar ya da baskalarini bu yonde islem
yapmaya sevk etmezler.

e) Manipilatif islem yapmazlar, bu tiir islemlerin yapilmasimi engellemek icin gerekli 6zeni
gosterirler ve bu islemlere bilerek imkan tanimazlar.

f) Sunduklart hizmetlerle ilgili olarak yatirimcilardan diizenlemelerde yer alan oran ve tutarlarin
altinda komisyon, {icret ve masraf almazlar ya da bu sonucu dolayli olarak doguracak sekilde
islemlerde bulunmazlar.

g) Diger araci kurumlarin faaliyetlerini siirdiirmelerini ciddi sekilde zorlastiracak veya kesintiye
ugratacak sekilde ekip halinde personel transferi yapmazlar.

h) Yeni ise baslayan personelin, hizmet sunulmasi amaciyla en son ¢alistigi kurumun yatirimeilar
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ile en az bir ay siireyle irtibat kurmamasi i¢in engelleyici énlemler alinir.

i) Haksiz rekabet sonucunu doguracak diger fillerde bulunmazlar.

ilan ve Reklamlar

Kurumumuz, kendi mali yapisina, sundugu hizmet ve sermaye piyasasi araglarina iliskin duyuru, ilan
ve reklamlarinda diiriist ve gercekei olur, genel ahlaka uygun davranir.

Reklamlarin yatirimcilar1 aldatici, kiigiik diisiiriicii, yaniltict veya deneyim ve bilgi noksanliklarimi
istismar edici nitelikte olmamasina 6zen gosterilir.

Duyuru, ilan ve reklamlarinda diger araci kuruluslari ya da diger araci kuruluglarin iirlin ve hizmetlerini
katiileyen, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’nin bagka bir iiyesinin ticari iniinii dogrudan ya da dolayl
olarak zedeleyen nitelikte ifade ve ibarelere yer vermekten kacinilir. ilan ve reklamlarda bir araci
kurulusun 6teki aracit kurulustan daha giivenli oldugu izlenimini yaratacak ifadeler ve goriintiiler
kullanilmaz.

Ilan ve reklamlarda kullanilacak olan, iilke ekonomisine, sermaye piyasasina ve ilgili arac1 kurulusa
iligkin sayisal veriler, yetkili makamlarca yayinlanmis ya da onaylanmis olmalidir. Diger konularda,
kaynak gostermek suretiyle ilan ve reklamlar verilebilir.

Menkul kiymetlerin alis ve satigina iliskin ilan ve reklamlarda yatirimcilari yanlis yonlendirecek ifadeler
kullanilmaz.

Calisanlar, Genel Miidiirliiglin izni olmadan, Kurumumuz’un isletme politikasi, sermaye piyasalari,
sermaye piyasasi faaliyetleri ve sir sayilan konularda yayin organlarina yazi yazmazlar, demeg ve
herhangi bir kimseye bilgi vermezler.

4. Calhisanlarin Genel Nitelikleri

Kurumumuz, ¢aliganlarinin meslegin toplumdaki saygimligini gelistirmek amaciyla ¢aligmalarinin ve
gorevlerinin gerektirdigi bilgi birikimi ve sorumluluk duygusuna sahip olmalarini gozetir.

Mesleki Yeterlilik

Mesleki yeterlilik, iistlenilecek gorevin gerektirdigi egitim ve mesleki deneyimlerin faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yetecek diizeyde olmasini ifade eder.

Caliganlar, mevzuatin Ongordiigii alanlarda gerekli lisansa sahip olmak igin {izerlerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirirler.

Mevzuatin Bilinmesi

Calisanlar, sermaye piyasasi ve ilgili diger mevzuati, kurum i¢i diizenlemeleri 6grenmeli, kendini giincel
tutmal1 ve bunlara uymalidirlar.

Calisanlar, sermaye piyasasi faaliyetlerini gergeklestirirken mevzuatlar arasinda uyumsuzluk veya
celiski olmas1 durumunda daha kati olan diizenlemeye gore hareket etmelidirler.

Caliganlar, diizenlemeleri kasith olarak ihmal etmemeli, ihmal ihtimalinin belirmesi durumunda
kendisini konunun disinda tutmali, ihmal edenlere yardimci olmamali ve konuyu st yonetime
bildirmelidirler.
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Bagimsizhik ve Tarafsizhik

Calisanlar faaliyetlerini gerceklestirirken bagimsiz ve tarafsiz olmali ve bunu siirdiirmek i¢in makul
0zen ve kanaatlerini kullanmalidirlar.

Calisanlar, kendilerinin ya da baskalarinin bagimsizligina ve tarafsizligina golge diisiirebilecek hicbir
hediye, menfaat, maddi ¢ikar, maddi karsilik saglamamali, buna yol agabilecek teklif ve talepte
bulunmamalidirlar.

Gerc¢ekdis1 Gosterim

Caliganlar, gergeklestirdigi sermaye piyasasi faaliyetleriyle ilgili gercege aykiri beyanda
bulunmamalidirlar.

Mesleki Uzmanhga Uygun Olmayan Davrams

Caliganlar, sahtekarlik, hile ya da aldatma iceren hi¢bir davranista bulunmamali; mesleki itibari,
diiriistliigii olumsuz etkileyebilecek, yetkinlikleri konusunda yanlis izlenim uyandiracak her tiirli
eylemden kaginmalidirlar.

Mesleki Ozen ve Titizlik

Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir ¢aliganin ayni kosullar altinda ayrintilara verecegi dnem,
gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder. Calisanlar, kurulmus olan i¢ kontrol sistemi iginde mesleki 6zen
ve titizligi gosterirler. Kurumumuz ¢alisanlari,

a) Kendilerine verilen gorevleri kargilikli uyum ve yardimlagma iginde, gereken dikkat ve dzeni
gostererek zamaninda, dogru ve verimli sekilde yaparlar, Kurumumuz ¢ikarlarim koruyarak,
Kurumumuza zararli olan her tiirlii davranistan sakinirlar.

b) Yoneticilik gorevi verildigi takdirde, yonettikleri birimin diizenli ¢alismasindan, bu konuda
gereken tim  Onlemlerin  alinmasindan, islerin  astlarina  dagitilip zamaninda
sonuglandirilmasindan sorumludurlar.

c) Calisma arkadaslart ve yatirnmcilarla iligkilerinde oldugu gibi 6zel yasamlarinda da,
Kurumumuz’un itibarina uygun diisecek bir sekilde davranirlar. Bu ylizden Kurumumuz disinda
da, Kurumumuz’un seref ve haysiyetine golge diisiiren davraniglardan kaginirlar.

d) Gegerli bir nedenleri olmadigi siirece gorevlerine ge¢ gelmezler goérevlerinden izinsiz
ayrilmazlar, gorev saatleri iginde baska islerle ugrasmazlar.

e) Kurumumuz’a ait bilgi, belge ve dokiimanlarin muhafaza edilmesinde azami 6zen ve dikkati
gosterirler.

f) E-mail tizerinden Kurumumuz itibarna golge disliren, asilsiz ve yaniltict mesajlar
gondermekten kacinirlar.

g) Kurumumuz usul ve mevzuat hiikiimleri ile yasalara gbre agik¢a su¢ sayilmayan hallerde
amirlerinin yazili ve sozlii emirlerine uyarlar. Ancak, emrin mevzuata aykir1 oldugu kanisina
varan personel, goriis ve inancimi emri verene ifade ettikten sonra durum degismiyorsa,
amirlerinin emri yazili olarak vermesini takiben emri yerine getirdikten sonra durumu vakit
gecirmeden bir iist makama bildirirler.

h) Ustlerinin veya is arkadaslarinin seref ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda ve bunlari
lekelemek kasti ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmazlar.

i) Calisanlar, sermaye piyasasi temelini olusturan analiz, ¢alisan notu, sermaye piyasasi
faaliyetleri ile ilgili gériisme notlarini kayit ederler ve makul bir siire saklarlar.
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I¢sel Bilgilerin Kullanimi

Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlariin etkileyebilecek
heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri 6grenen ¢alisanlar, bilgi suistimali suguna yol
acacak is ve islemleri yapmaktan ve/veya yapanlara yardimci olmaktan kaginirlar ve islemlerin
yapilmasini onleyecek tedbirleri alirlar.

Piyasa Dolandiricihig:

Calisanlar, piyasa dolandiricilig1 sugunun unsurlarini tastyan islemler yapmaktan ve/veya bu tiir islemler
yapan kisilere yardime1 olmaktan kaginirlar.

Piyasa Bozucu Eylemler

Caliganlar, makul bir ekonomik veya finansal bir gerek¢eyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmig
diger piyasalarin giliven, agiklik ve istikrar i¢inde c¢aligsmasini bozacak nitelikteki eylem ve islemler
yapmazlar ve bu yonde islem yapanlara yardimci olmaktan kaginirlar.

Kariyer Gelisimi

Kurumumuz, tiim c¢alisanlarina gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli araglari, basarili
olabilmeleri igin gerekli bilgiyi, becerilerini gelistirebilmeleri igin gerekli egitim programlarint ve
kariyer gelisimleri i¢in gerekli firsatlar1 saglamaya 6zen gosterir.

Calisanlarin Yatirnmer Olarak iliskileri

Caliganlar dogrudan ya da yakinlari araciligiyla, Kurumumuz’da veya diger kurumlarda pay alim
satiminda bulunmazlar. Calisanlar Kurum’a bor¢lanmazlar.

Kurumumuz ¢alisanlari, varsa daha dnceki isyerleri ve bu isyerlerindeki yatirimcilarla iligkilerinde
Kurumumuzun ¢alisma ilkelerine goére hareket ederler ve sermaye piyasalariin sayginligina zarar
verecek eylemlerde bulunmazlar.

Diger bir araci kurumun ¢alisaninin Kurumumuz’da hesap agtirmasi durumunda, hesabi agtiranin diger
iiyenin calisani oldugunu bildirmesi ya da herhangi bir sekilde hesabin diger iiyenin ¢aliganina ait
oldugunun 6grenilmesi halinde, bu bilginin, 6grenildigi tarihten itibaren en fazla bir hafta icinde hesabin
acildig1 zamani da belirtmek suretiyle diger iiyeye yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

Cahsanlarin Kuruma Kars1 Gorevleri

Caliganlar, gorev tanmimmina giren isleri bizzat ve Ozenle yaparlar ve Kurumumuz menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranirlar.

Yonetici pozisyonundaki g¢alisanlar, sorumlulugu altinda bulunan astlarmin ytirtirliikteki mevzuata,
mesleki kurallara, genel kabul gérmiis mesleki diizenlemelere ihlal edilmesine yonelik davraniglarinin
tespit edilmesi ve dnlenmesi hususunda makul gayreti gosterirler.

5. Meslek Kurallarina Uyulmasi

Kurumumuz ¢alisanlarinin yukarida yer alan kural ve diizenlemeler haricinde, Kurum tarafindan
¢ikarilan diger tiim i¢ mevzuat hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlara uyma sorumlulugu vardir.
Uymayanlara Personel Yonetmeligi’nin “Disiplin ve Disiplin Cezalar1” Boliimil gergevesinde ceza
uygulanir.
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6. Cesitli Hiikiimler

Kurumumuz, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskilerinde
diiriistliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla
Birlik ve bilgi istemeye yetkili kurum ve kuruluglarca istenebilecek bilgi, belge ve kayitlarin dogru,
eksiksiz ve zamaninda iletilmesi konularinda gereken 6zeni gosterir ve sdz konusu elemanlarin
caligmalarini kolaylastirict sekilde hareket eder.
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