IS YATIRIM

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirkette karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi
oldugu sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel
Kurul tarafindan karara baglanir.

Faaliyet alan1 ve hizmet c¢esitlerini artirmanin yani sira halka agik bir ortaklik olarak pay
sahiplerine yiiksek kar pay1 getirisi saglamay1 amaglayan Yonetim Kurulumuz tarafindan ilgili
mevzuat ¢ercevesinde;

a) Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biliylimesi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi,

b) Diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamas1 ve Sirketin mali
yapist ile sermaye yeterliliginin Ongériilen seviyelerde bulunmasit ve genel karlilik
durumu,

dikkate alinarak dagitilabilir karin en az %30 unun nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasi
ongoriilmektedir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Nakit kar pay1
avansinin dagitilabilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tizere
yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Genel Kurul tarafindan kar pay1 dagitilmasi karar1 alindig: takdirde nakit kar payr dagitimi en
ge¢ kar dagitim kararinin alindig1 Genel Kurul toplanti tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar

yapilir. Kaydi pay seklindeki kar pay1 dagitimi ise yasal izinleri takiben gerceklestirilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karar ile belirlenen nakit kar pay1 ddenmedik¢e yonetim kurulu
iyelerine ve Sirket calisanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.

Kar dagitimi yapilmayacaksa, gerekcesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya
aciklanir.

Kurucu intifa senedi ve kardan pay alma konusunda imtiyazli pay bulunmamaktadir.
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